30 Pszczyna Pszczyna, dnia 5 czerwca 2018 r.

WO0.2111.1.2018

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ PSZCZYNY
OGEASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. JANA PAWLA II W PSZCZYNIE, UL. STAROMIEJSKA 41

I. Organ prowadzacy szkote:

Gmina Pszczyna, adres: 43-200 Pszczyna, ul. Rynek 2

II. Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa Nr 3 im. Jana Pawta II w Pszczynie, 43-200 Pszczyna, ul. Staromiejska 41

III. Wskazanie wymagan wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora szkoty:

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, ktéry spetnia facznie nastepujgce

wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
E)
10)

11)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu

zarzadzania oswiatq prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy

dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara

dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie

dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe;

nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym

mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1311, z pdézn. zm.);

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r 0 jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931).

2. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.



3. Do konkursu moze przystapic takze osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymdg ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handiu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 11.

4. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez:

1)

2)

nauczyciel mianowany Iub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881),

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej placéwece (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny

pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu

konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly

ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587),

oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukorczenia
studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania os$wiatg,

poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosc
jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931) - w przypadku cudzoziemca,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umygine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1311, z pézn. zm.),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa parstwa z lat 1944-1990 oraz tredci
tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2017 r, poz. 2186, z pézn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967) lub w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.)
- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) osSwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

V. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert, dopuszczeniu sktadania ofert w postaci elektronicznej,

sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego:

1.

VI.

Oferty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz dopiskiem ,Konkurs” (podac
nazwe i adres szkofty, ktorej konkurs dotyczy) w Wydziale O$wiaty Urzedu Miejskiego w Pszczynie, ul, Zdrojowa 4
w godzinach pracy Urzgdu, w terminie 14 dni od dnia ukazania sig ogtoszenia o konkursie na stronie internetowej
i tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Pszczynie.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreélonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Pszczyny.

O terminie | miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie,

pisemnie.

Dodatkowe informacje:
Na zadanie Burmistrza Pszczyny kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentdéw, o ktdrych mowa
w pkt IV lit. d-g, | i m.
Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zadaC przedstawienia dowodu osobistego kandydata Ilub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosc oraz posiadane obywatelstwo.
Szczegétowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Wydziale Oswiaty Urzedu Miejskiego w Pszczynie,
ul. Zdrojowa 4, tel. 32/210-28-56.
Dane osobowe kandydatow zbierane sa wytacznie dla potrzeb postepowania konkursowego.
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
informuje, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest Burmistrz
Pszczyny, ul. Rynek 2, 43-200 Pszczyna;
2) Burmistrz Pszczyny wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowad sie
w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych poprzez:
= Urzad Miejski w Pszczynie, ul. Rynek 2, 43-200 Pszczyna,
= e-mail: iod@pszczyna.pl;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
- konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawia II w Pszczynie ogtoszonego
w dniu 05.06.2018 r. na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEISKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdine rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO);

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie diuzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna;

Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych,
podmiotom i osobom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa;

Odbiorca Pani/Pana danych moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora danych, tj. pedmiot
swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii;

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania lub
usuniecia. Wniesienie zgdania usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacia z udziatu w procesie
rekrutacji prowadzonym przez Urzad Miejski w Pszczynie. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
na niezgodne z prawem przetwarzanie swoich danych osobowych. Jedli w przysztosci powotany zostanie inny
organ nadzorczy, ten organ bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu
rekrutacji;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wziecia udziatu procesie rekrutacyjnym
(konkursie na stanowisko Dyrektora);

Ztozenie apli-kacji celem przystapienia do konkursu jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
danych osobowych. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji
odbywa sig w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwi udziat w postgepowaniu rekrutacyjnym
(konkursie na stanowisko Dyrektora). Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa
jest obligatoryjne zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587);

Pani/Pana nr telefonu oraz adres poczty elektronicznej (jesli podano), moze zostaé wykorzystany przez Urzad

Miejski w Pszczynie do celéw zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z przepiséw prawa.




