BURMISTRZ PSZCZYNY
ul. Rynek 2 Pszczyna, dnia 29 kwietnia 2019 r,

43-200 Pszczyna
wQ.2111.1.2019

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ PSZCZYNY
OGLASZA KONKURSY NA STANOWISKA DYREKTOROW SZKOL I PRZEDSZKOLI

I. Organ prowadzacy przedszkole/szkote/zespot:

Gmina Pszczyna, adres: 43-200 Pszczyna, ul. Rynek 2

II. Nazwa i adres przedszkola/szkoly/zespotu, ktorych dotyczy konkurs:
Przedszkole Nr 5 w Pszczynie, 43-200 Pszczyna, ul. M. Sktodowskiej-Curie 3A

on s W

Szkota Podstawowa Nr 4 im. Jozefa Pukowca w Pszczynie, 43-200 Pszczyna, ul. M. Konopnickiej 39

Szkota Podstawowa Nr 7 im. Zotnierzy Wrzeénia w Cwiklicach, 43-229 Cwiklice, ul. Meczennikdéw Oswiecimskich 71
Szkota Podstawowa Nr 8 im. Jozefa Weszki w Rudottowicach, 43-229 Rudottowice, ul. A. Krzywon 5

Szkota Podstawowa Nr 13 w Wisle Matej, 43-243 Wista Mata, ul. Sokola 10

Szkota Podstawowa Nr 18 z Oddziatami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Pszczynie, 43-200 Pszczyna,

ul. Ksiezycowa 25
7. Szkota Podstawowa Nr 19 w Brzezcach, 43-200 Brzezce, ul. Pokoju 2
8. Zespot Szkot Nr 1 w Pszczynie, 43-200 Pszczyna, ul. K. Wielkiego 5
9. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pszczynie, 43-200 Pszczyna, ul. Staromiejska 41
10. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Studzionce, 43-245 Studzionka, ul. Jordana 3

11. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Jankowicach, 43-215 Jankowice, ul. Baziowa 17.

I1I. Wskazanie wymagan wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora przedszkola/szkoty/zespotu:

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola i szkoty podstawowej moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub

dyplomowany, ktory spetnia tagcznie nastepujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub

szkole;

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu

zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy

dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdzn. zm.), a w przypadku nauczyciela

akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pozn. zm.) (dawniej - w art. 140 ust, 1 ustawy

z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzn. zm.)),

oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym

mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z pozn. zm.);



11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okresionych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931, z pézn. zm.).

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola oraz stanowisko dyrektora szkoty podstawowej moze przystapic
rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Do konkursu na stanowisko dyrektora zespotu szkét moze przystapic nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej

w skiad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

4. Do konkursu na stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktérego wchodzi szkota podstawowa i przedszkole, moze

przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

5. Do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola, szkoly, zespotu szkét moze przystgpi¢ osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spetnia facznie nastepujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;
4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;
5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10i 11.

6. Do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty, zespotu szk6t moze przystapic réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 263),

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej placdéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny

pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

1IV. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587),
oferty 0séb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:



a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

3)

k)

m)

n)

o)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju przedszkola/szkoty/zespotu,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajgcego znajomosc
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931, z pozn. zm.) - w przypadku cudzoziemca,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z p6zn. zm.),

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 430, z pozn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
szkoty/zespotu urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pozn. zm.)
lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668, z pdzn. zm.) (dawniej - w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.)) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert, dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej,

sposobie powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dobrowolnie podanym numerem

telefonu kandydata oraz dopiskiem ,Konkurs” (podac nazwe i adres przedszkola/szkoly/zespolu, ktérego konkurs

dotyczy) w Wydziale Oswiaty Urzedu Miejskiego w Pszczynie, ul. Zdrojowa 4 w godzinach pracy Urzedu, w terminie

14 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia o konkursie na stronie internetowej i tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego

w Pszczynie.

2. Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane,

3. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.



4.
5.

VI.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Pszczyny.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,

pisemnie.

Dodatkowe informacje:

Na zgdanie Burmistrza Pszczyny kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty dokumentow, o ktorych mowa
w pkt IV lit. d-g, | i m.

Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosc oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Wydziale Oswiaty Urzedu Miejskiego w Pszczynie,
ul. Zdrojowa 4, tel. 32/210-28-56.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach konkursowych jest Burmistrz
Pszczyny, ul. Rynek 2, 43-200 Pszczyna;

2) Burmistrz Pszczyny wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie
w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych poprzez: Urzad Miejski w Pszczynie,
ul. Rynek 2, 43-200 Pszczyna lub e-mail: iod@pszczyna.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
przedszkola/szkoty/zespotu, o ktérym mowa w niniejszym Ogtoszeniu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c
RODQ oraz art. 63 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
996,

z pozn. zm.);

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 5 lat, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14 poz.
67, z pdzn. zm.);

5) Pani/Pana dane moga zostac przekazane osobom upowaznionym przez Administratora danych, podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, z ktorymi Administrator
zawart umowy powierzenia;

6) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastgpujace prawa:

- prawe dostepu do danych osobowych,

- prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych,

- prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo zadania usuniecia danych osobowych podanych dobrowolnie;

7) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne
z prawem przetwarzanie swoich danych osobowych;

8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest obowigzkowe. Konsekwencjg
ich nie podania jest brak mozliwosci wziecia udziatu w postgepowaniu konkursowym. Podanie numeru telefonu
jest dobrowolne, lecz jego nie podanie moze utrudni¢ kontakt z kandydatem, w celu skutecznego
powiadomienia go o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego.

9) W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody (numer telefonu) ma Pani/Pan
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.




