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Strategia rozwoju gminy jest dokumentem określającym
kierunki i obszary rozwoju, jakie stawiać będą przed sobą
władze lokalne, przez najbliższe kilka lat. Strategia stanowi
całościową koncepcję zarządzania rozwojem gminy i jest
elementem dopełniającym funkcjonowanie i zrównoważony rozwój
danego obszaru. Planowanie strategiczne jest jednym 
z wyznaczników poprawnego zarządzania gminą, 
co w dalszym etapie przekłada się na rozwój lokalny. 

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorządzie gminnym, od 1 stycznia
2026 r. opracowanie Strategii będzie
zadaniem obligatoryjnym Gminy.

CZYM JEST STRATEGIA?



STRATEGIA?
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JAK POWSTAŁA

Określenie
monitoringu 

i ewaluacji
Strategii

Uchwalenie
szczegółowego trybu 

i harmonogramu
opracowania Strategii

Wyznaczenie
terytorialnego

wymiaru Strategii

Zaopiniowanie
projektu Strategii

przez Zarząd
Województwa

Przeprowadzenie
badania

ankietowego oraz
warsztatów

strategicznych

Opracowanie
modelu struktury

funkcjonalno-
przestrzennej

Przeprowadzenie
postępowania 

w sprawie
strategicznej oceny

oddziaływania 
na środowisko

Opracowanie
diagnozy

strategicznej
Gminy

Wskazanie ustaleń 
i rekomendacji 

w zakresie
kształtowania 

i prowadzenia polityki
przestrzennej

Skonstruowanie
wniosków 
z diagnozy

strategicznej

Przyjęcie Strategii
przez Radę

Miejską w drodze
uchwały

Wyznaczenie
misji i wizji

rozwoju Określenie celów
i kierunków

rozwoju

Przeprowadzenie
konsultacji

społecznych
projektu Strategii

Wskazanie ram
finansowych 

i źródeł
finansowania

Przeprowadzenie
ewaluacji trafności,

przewidywanej
skuteczności 

i efektywności realizacji
projektu Strategii
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W prace nad Strategią Rozwoju Gminy Pszczyna na lata 2024-2030 zaangażowano 
nie tylko władze samorządowe, ale przede wszystkim społeczność lokalną. 

Uczestnicy mogli ocenić istniejące uwarunkowania 
w zakresie turystyki, form spędzania czasu wolnego,
ochrony środowiska, przedsiębiorczości, dostępu 
do opieki zdrowotnej, infrastruktury kulturalnej,
rekreacyjnej, oświatowej, sportowej oraz technicznej.
Ponadto, mieszkańcy mogli wskazać kluczowe kierunki
rozwoju. W trakcie badania lokalna społeczność
zdefiniowała istniejące bariery rozwojowe oraz
najistotniejsze problemy społeczne występujące 
w granicach obszaru. 

W celu identyfikacji głównych problemów Gminy, istniejących potencjałów i szans rozwojowych, 
a także potrzeb lokalnej społeczności zorganizowano 3 warsztaty strategiczne, podczas
których omawiane były uwarunkowania w wymiarze społecznym, gospodarczym, przestrzennym
i środowiskowym. 

PARTYCYPACJA SPOŁECZNA

Badanie ankietowe



Nasza misja

Kreowanie wspólnoty dbającej  o unikalny charakter kulturowy i  kulturalny Gminy,
dążąc do rozwoju opartego na innowacyjności  i  współpracy,  stwarzając odpowiednie
warunki  do życia,  pracy i  rozwoju dla każdego jej  mieszkańca.

WIZJA I MISJA
Wyznaczona misja gminy Pszczyna przedstawia główny kierunek rozwoju przy wykorzystaniu lokalnych
zasobów, zgodnych z oczekiwaniami zarówno władz samorządowych, jak i mieszkańców. 

Wizja, jako jeden z głównych elementów Strategii rozwoju, przedstawia pożądany obraz Gminy w przyszłości,
stanowi tym samym priorytetowy punkt wyjścia wobec planowanych działań rozwojowych oraz pełni funkcję
nadrzędnego celu Strategii.
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Nasza wizja
Gmina Pszczyna angażuje mieszkańców do aktywnego udziału w życiu Gminy, tworząc
przestrzeń pełną możl iwości i  wzajemnej inspiracj i .

Jako „zielona Gmina z historią” tworzy wyjątkowe połączenie wartości kulturowych 
i  środowiskowych, stając się interesującym kierunkiem zarówno dla turystów, jak i  nowych
mieszkańców, z bogatą ofertą atrakcj i ,  wydarzeń i  możl iwości rozwoju.

Dbając o dobry kl imat dla rozwoju gospodarczego, wspiera działalność lokalnych
przedsiębiorstw oraz inwestuje w infrastrukturę dla wspólnego dobra obecnych 
i  przyszłych pokoleń. 

WIZJA I MISJA
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CELE NA PRZYSZŁOŚĆ

Gmina Pszczyna wykorzystująca
potencjał lokalnej społeczności
i świadcząca wysoką jakość usług

Gmina Pszczyna z atrakcyjną ofertą
turystyczną, promująca zasoby
dziedzictwa kulturowego

Gmina Pszczyna z dobrym klimatem
dla rozwoju gospodarczego

Gmina Pszczyna ze stabilnym
układem komunikacyjnym i zieloną
przestrzenią
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Gmina z ukształtowanym
systemem polityki społecznej

Gmina Pszczyna wykorzystująca potencjał lokalnej społeczności i świadcząca wysoką jakość usług

CEL 1

Opieka zdrowotna i profilaktyczna 
dla każdego mieszkańca

Bezpieczni mieszkańcy

Gmina z wysoką jakością
kształcenia

Zintegrowana społeczność
lokalna

Efektywnie zarządzana Gmina
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Gmina dbająca o lokalne zasoby
dziedzictwa kulturowego

Gmina Pszczyna z atrakcyjną ofertą turystyczną, promująca zasoby dziedzictwa kulturowego

CEL 2

Rozwinięta infrastruktura
turystyczna
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Kapitał ludzki

Gmina Pszczyna z dobrym klimatem dla rozwoju gospodarczego

CEL 3

Gmina atrakcyjna inwestycyjnie

Gmina wspierająca rolnictwo
ekologiczne

Aktywna współpraca



11.

Zielona Pszczyna

Gmina Pszczyna ze stabilnym układem komunikacyjnym i zieloną przestrzenią

CEL 4

Rozwinięta infrastruktura
techniczna

Gmina odporna na zmiany
klimatyczne

Kształtowanie wysokiej jakości
przestrzeni publicznej

Mobilni mieszkańcy

Gmina bezpieczna energetycznie
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Model struktury funkcjonalno-
przestrzennej, stanowiący układ
wzajemnie powiązanych
elementów Gminy, jest narzędziem
polityki rozwoju warunkującym
sukcesywną realizację
podejmowanych przedsięwzięć oraz
kształtowanie przestrzeni. Model
struktury funkcjonalno-przestrzennej, 
ze względu na komplementarność
poszczególnych uwarunkowań,
przedstawia aspekty w zakresie
demografii i usług społecznych,
gospodarki, środowiska oraz
transportu. 

MODEL STRUKTURY FUNKCJONALNO-PRZESTRZENNEJ
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OSI Infrastrukturalne wyzwanie
komunikacyjne
OSI Przestrzeń do rekreacji
OSI Strefa rewitalizacji

Obszary o zidentyfikowanych 
lub potencjalnych powiązaniach
funkcjonalnych lub o szczególnych
warunkach społecznych, gospodarczych
lub przestrzennych, decydujących 
o występowaniu barier rozwoju 
lub trwałych, możliwych do aktywowania,
potencjałów rozwojowych, do którego jest
kierowana interwencja publiczna łącząca
inwestycje, w szczególności gospodarcze,
infrastrukturalne lub w zasoby ludzkie,
finansowane z różnych źródeł, 
lub rozwiązania regulacyjne.

OBSZARY STRATEGICZNEJ INTERWENCJI
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Zakres planowanych działań:

OSI – Infrastrukturalne wyzwanie komunikacyjne
jest miejscem powstawania intensywnych
problemów komunikacyjnych na terenie Gminy –
stanowi punkt przecięcia istotnych szlaków
komunikacyjnych: DK1, DW 931 oraz linii
kolejowej. Ograniczenia te w sposób negatywny
oddziałują na mobilność, komfort życia oraz
bezpieczeństwo lokalnej społeczności.

rozwój systemu dróg rowerowych na terenie Gminy
wraz z infrastrukturą towarzyszącą,
organizowanie wydarzeń/imprez okolicznościowych,
integrujących lokalną społeczność,
organizowanie zawodów sportowych,
propagowanie aktywnego i zdrowego stylu życia
wśród mieszkańców Gminy,
wspieranie działalności Ośrodka Sportów Wodnych,
w tym utrzymanie wysokiej jakości stanu istniejącej
infrastruktury,
rozwój oferty spędzania czasu wolnego 

      dla mieszkańców w każdej grupie wiekowej.

przeprowadzenie prac inwentaryzacyjnych,
utrzymanie i tworzenie nowych przestrzeni
zieleni urządzonej,
przeprowadzenie prac remontowych alejek,
wykonanie planu nasadzeń,
przebudowa rowów melioracyjnych, przepustów,
odmulenie stawów i umocnienie ich brzegów,
budowa drenażu niesystemowego,
promocja walorów kulturowych Gminy.

OSI Infrastrukturalne wyzwanie
komunikacyjne

OBSZARY STRATEGICZNEJ INTERWENCJI

przygotowanie specjalistycznej dokumentacji
projektowej, zgodnie z obowiązującymi przepisami
prawnymi,
budowa infrastruktury drogowej, w tym
infrastruktury towarzyszącej, zapewniającej
odpowiedni poziom bezpieczeństwa wszystkim
uczestnikom ruchu drogowego,
zastosowanie bezkolizyjnych skrzyżowań,
upłynniających przepływ ruchu drogowego,
odciążenie centrum miasta Pszczyny poprzez
wyprowadzenie ruchu tranzytowego.

OSI Przestrzeń do rekreacji

Obejmuje obszar Jeziora Łąka, stanowiącego
jeden z głównych obiektów sportowo-
rekreacyjnych zlokalizowanych na terenie Gminy.
Obiekt posiada istotny potencjał w zakresie
generowania impulsów rozwojowych,
umożliwiając zarówno mieszkańcom, 
jak i turystom aktywne spędzanie czasu wolnego,
a także udział w organizowanych wydarzeniach.

OSI Strefa rewitalizacji

Zakres planowanych działań:

Obejmuje obszar Parku Zamkowego w Pszczynie,
stanowiącego element układu urbanistycznego
miasta Pszczyna oraz część pomnika historii
„Pszczyna – zespół zamkowo-parkowy”. To jeden 
z najważniejszych zasobów dziedzictwa
kulturowego nie tylko Gminy, ale całego regionu.
Pełni także funkcje rekreacyjno-wypoczynkowe,
wpływając na wysoki poziom atrakcyjności Gminy.

Zakres planowanych działań:



15.

ZGODNOŚĆ Z DOKUMENTAMI NADRZĘDNYMI

DOKUMENTY KRAJOWE DOKUMENTY REGIONALNE

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 
do roku 2020 (z perspektywą do 2030 r.)

Strategia Rozwoju Województwa Śląskiego “Śląskie 2030” 

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 Plan Zagospodarowania Przestrzennego Województwa Śląskiego 2020+

Strategia Rozwoju Kapitału Społecznego (współdziałanie, kultura, kreatywność)
2030

Strategia Rozwoju Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego 
na lata 2021-2027, z perspektywą do 2030 r. 

Polityka ekologiczna państwa 2030 – strategia rozwoju w obszarze środowiska 
i gospodarki wodnej (PEP 2030)

Plan Przeciwdziałania Skutkom Suszy (PPSS) 

Efektywne wdrożenie Strategii Rozwoju Gminy Pszczyna na lata 2024-2030 uwarunkowane jest wysokim stopniem zgodności jej założeń 
z dokumentami wyższego rzędu, tj. na poziomie międzynarodowym, krajowym, regionalnym i lokalnym. Komplementarność opracowań
strategicznych jest jednym z obowiązkowych elementów kreowania i prowadzenia spójnej polityki rozwojowej. 
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Podmioty zaangażowane we wdrażanie Strategii:
Mieszkańcy 
Władze Gminy 
Sektor gospodarczy 
Sektor Społeczny

SYSTEM REALIZACJI

Monitoring
Monitoring strategii rozwoju jest kluczowym narzędziem w zakresie oceny efektów
realizowania założeń dokumentu, a prowadzony w sposób rzetelny stanowi podstawę 
 do podejmowania decyzji w zakresie zasadności przeprowadzanych interwencji. Opiera
się on na statystykach publicznych (Główny Urząd Statystyczny, dane Urzędu Miejskiego 
w Pszczynie), zapewniając odpowiednią jakość pozyskiwanych danych, aktualność,
powszechność i dostępność. Rokiem bazowym dla opracowywanych pomiarów będzie
ostatni rok poddany analizie w Diagnozie strategicznej gminy Pszczyna, tj. 2022. 

Monitoring z realizacji Strategii Rozwoju Gminy Pszczyna na lata 2024-2030
przeprowadzany będzie co rok, tym samym umożliwiając bieżące nadzorowanie
postępów oraz podjęcie odpowiednich działań w przypadku wystąpienia niekorzystnych
tendencji. Osiągane wyniki będą publikowane w raporcie z realizacji Strategii Rozwoju
Gminy Pszczyna na lata 2024-2030 i udostępniane do opinii publicznej. Pomiar
wskaźników dokonywany będzie przez komórkę organizacyjną koordynującą proces
planowania strategicznego gminy Pszczyna.



STRATEGII ROZWOJU
GMINY PSZCZYNA 

NA LATA 2024-2030

DZIĘKUJEMY
wszystkim zaangażowanym

uczestnikom za aktywny udział 
w procesie tworzenia 


