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Naszym celem na najbliższe lata jest dalsze wzmacnianie tych fundamentów.
Chcemy, aby Pszczyna była gminą, w której rozwój gospodarczy idzie w parze
z dbałością o zrównoważony rozwój, ochronę zielonych przestrzeni oraz
zapewnienie stabilnego i przyjaznego układu komunikacyjnego. Wierzymy,
że oferując atrakcyjną ofertę turystyczną, w połączeniu z inwestycjami
w infrastrukturę i przestrzeń publiczną, stworzymy miejsce, w którym każdy
znajdzie coś dla siebie. 

Strategia na lata 2024-2030 to nasza wspólna wizja przyszłości. 
Mam nadzieję, że dzięki niej Pszczyna stanie się jeszcze lepszym miejscem
do życia, pracy i odpoczynku, z którego będziemy dumni.

Zachęcam wszystkich do zapoznania się z dokumentem i do aktywnego
udziału w realizacji jego celów. Razem możemy więcej!

W ostatnich miesiącach trwały prace 
nad przygotowaniem Strategii Rozwoju
Gminy Pszczyna na lata 2024-2030. 
Jest to dokument, który wyznacza kierunki
działań, mających na celu dynamiczny
rozwój Pszczyny, z pełnym wykorzystaniem
potencjału naszej lokalnej społeczności. 
To dzięki Wam – mieszkańcom,
przedsiębiorcom i wszystkim osobom
związanym z naszą gminą – Pszczyna może
stać się miejscem o doskonałym klimacie 
dla rozwoju gospodarczego, przyciągającym
zarówno inwestorów, jak i turystów z różnych
zakątków kraju.

Szanowni Mieszkańcy Gminy Pszczyna, 

BURMISTRZ PSZCZYNY

DARIUSZ SKROBOL
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Wizja, jako jeden z głównych elementów Strategii rozwoju, przedstawia
pożądany obraz Gminy w przyszłości. Stanowi tym samym priorytetowy
punkt wyjścia wobec planowanych działań rozwojowych oraz pełni funkcję
nadrzędnego celu Strategii.

Gmina Pszczyna angażuje mieszkańców 
do aktywnego udziału w życiu Gminy,
tworząc przestrzeń pełną możliwości 
i wzajemnej inspiracji.

Jako „zielona Gmina z historią” tworzy
wyjątkowe połączenie wartości kulturowych 
i środowiskowych, stając się interesującym
kierunkiem zarówno dla turystów, 
jak i nowych mieszkańców, z bogatą ofertą
atrakcji, wydarzeń i możliwości rozwoju.

Dbając o dobry klimat dla rozwoju
gospodarczego, wspiera działalność
lokalnych przedsiębiorstw oraz inwestuje 
w infrastrukturę dla wspólnego dobra
obecnych i przyszłych pokoleń.

Kreowanie wspólnoty dbającej 
o unikalny charakter kulturowy 
i kulturalny Gminy, dążąc 
do rozwoju opartego 
na innowacyjności i współpracy,
stwarzając odpowiednie warunki
do życia, pracy i rozwoju 
dla każdego jej mieszkańca.

MISJA

Wyznaczona misja gminy Pszczyna określa główny kierunek rozwoju 
przy wykorzystaniu lokalnych zasobów, zgodnych z oczekiwaniami
zarówno władz samorządowych, jak i mieszkańców.

GMINA PSZCZYNA
W 2030 ROKU
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Cele strategiczne gminy Pszczyna stanowią
odpowiedź na zdiagnozowane potrzeby 
biorąc pod uwagę wymiar społeczny,
gospodarczy, przestrzenny i środowiskowy. 

Nie tylko uwzględniają szanse rozwojowe 
i posiadane zasoby, ale pełnią rolę narzędzia
służącego do eliminacji istniejących barier.

Strategia Rozwoju Gminy Pszczyna na lata
2024-2030 wyznacza 4 cele strategiczne, 
na podstawie których wyodrębniono 
18 celów operacyjnych, nawiązujących 
do wyznaczonej wizji rozwoju i wymiarów
funkcjonowania, tworząc w ten sposób
powiązaną strukturę działań odpowiadających
i spełniających potrzeby lokalnej społeczności.

Gmina Pszczyna 
z atrakcyjną ofertą
turystyczną, promującą
zasoby dziedzictwa
kulturowego

Gmina Pszczyna 
ze stabilnym układem
komunikacyjnym 
i zieloną przestrzenią

Gmina Pszczyna
wykorzystująca potencjał
lokalnej społeczności 
i świadcząca wysoką jakość
usług

Gmina Pszczyna z dobrym
klimatem dla rozwoju
gospodarczego

40,0%
ankietowanych

mieszkańców uważa, 
że działania na rzecz

przedsiębiorczości mogłyby
mieć największy wpływ 

na rozwój Gminy*

uczestników badania 
za największą barierę

rozwojową Gminy uznało
mało atrakcyjne
wynagrodzenie*

Źródło: badanie ankietowe przeprowadzone wśród mieszkańców
Gminy na rzecz opracowania Strategii Rozwoju Gminy Pszczyna
na lata 2024-2030

36,5%
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Realizacja strategii wymaga oceny efektów wdrażanych działań w odniesieniu 
do określonych oczekiwań. Jest prowadzony w celu zapewnienia ciągłości, prawidłowości 
i efektywności realizacji strategii, pozwalając wykryć zagrożenia i ewentualną konieczność
modyfikacji działań bądź podmiotów realizujących. Monitoring z realizacji Strategii Rozwoju
Gminy Pszczyna na lata 2024-2030 przeprowadzany będzie co rok, tym samym
umożliwiając bieżące nadzorowanie postępów. Osiągane wyniki będą publikowanie w raporcie
z realizacji Strategii Rozwoju Gminy Pszczyna na lata 2024-2030 i udostępniane do opinii
publicznej.

Gmina z ukształtowanym systemem polityki
społecznej
Opieka zdrowotna i profilaktyczna dla każdego
mieszkańca
Bezpieczni mieszkańcy
Gmina z wysoką jakością kształcenia
Zintegrowana społeczność lokalna
Efektywnie zarządzana Gmina

Gmina Pszczyna
wykorzystująca
potencjał lokalnej
społeczności 
i świadcząca wysoką
jakość usług

Gmina dbająca o lokalne zasoby dziedzictwa
kulturowego
Rozwinięta infrastruktura turystyczna

Gmina Pszczyna 
z atrakcyjną ofertą
turystyczną, promująca
zasoby dziedzictwa
kulturowego

Kapitał ludzki
Gmina atrakcyjna inwestycyjnie
Gmina wspierająca rolnictwo ekologiczne
Aktywna współpraca

Gmina Pszczyna 
z dobrym klimatem 
dla rozwoju
gospodarczego

Zielona Pszczyna
Rozwinięta infrastruktura techniczna
Gmina odporna na zmiany klimatyczne
Kształtowanie wysokiej jakości przestrzeni
publicznej
Mobilni mieszkańcy
Gmina bezpieczna energetycznie

Gmina Pszczyna 
ze stabilnym układem
komunikacyjnym 
i zieloną przestrzenią
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Model struktury funkcjonalno-przestrzennej, stanowiący układ wzajemnie
powiązanych elementów Gminy, jest narzędziem polityki rozwoju
warunkującym sukcesywną realizację podejmowanych przedsięwzięć
oraz kształtowanie przestrzeni. Ze względu na komplementarność
poszczególnych uwarunkowań, przedstawia aspekty w zakresie demografii 
i usług społecznych, gospodarki, środowiska oraz transportu.

MODEL STRUKTURY
FUNKCJONALNO-PRZESTRZENNEJ
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Na terenie gminy
Pszczyna wyznaczono 
3 kluczowe obszary
strategicznej interwencji
wraz z zakresem
planowanych działań: 

OSI – Infrastrukturalne
wyzwanie
komunikacyjne,

OSI – Przestrzeń 
      do rekreacji,

OSI – Strefa
rewitalizacji.

Obszar o zidentyfikowanych lub potencjalnych powiązaniach funkcjonalnych 
lub o szczególnych warunkach społecznych, gospodarczych lub przestrzennych,
decydujących o występowaniu barier rozwoju lub trwałych, możliwych 
do aktywowania, potencjałów rozwojowych, do którego jest kierowana interwencja
publiczna łącząca inwestycje, w szczególności gospodarcze, infrastrukturalne 
lub w zasoby ludzkie, finansowane z różnych źródeł, lub rozwiązania regulacyjne.

Obszary strategicznej
interwencji

Infrastrukturalne
wyzwanie
komunikacyjne

przygotowanie specjalistycznej dokumentacji projektowej, zgodnie z obowiązującymi
przepisami prawnymi
budowa infrastruktury drogowej, w tym infrastruktury towarzyszącej, zapewniającej
odpowiedni poziom bezpieczeństwa wszystkim uczestnikom ruchu drogowego
zastosowanie bezkolizyjnych skrzyżowań, upłynniających przepływ ruchu drogowego
odciążenie centrum miasta Pszczyny poprzez wyprowadzenie ruchu tranzytowego

Przestrzeń 
do rekreacji

rozwój systemu dróg rowerowych na terenie Gminy wraz z infrastrukturą
towarzyszącą
organizowanie wydarzeń/imprez okolicznościowych, integrujących lokalną
społeczność
organizowanie zawodów sportowych
propagowanie aktywnego i zdrowego stylu życia wśród mieszkańców Gminy
wspieranie działalności Ośrodka Sportów Wodnych, w tym utrzymanie wysokiej
jakości stanu istniejącej infrastruktury
rozwój oferty spędzania czasu wolnego dla mieszkańców w każdej grupie wiekowej

Strefa rewitalizacji

przeprowadzenie prac inwentaryzacyjnych
utrzymanie i tworzenie nowych przestrzeni zieleni urządzonej
przeprowadzenie prac remontowych alejek
wykonanie planu nasadzeń
przebudowa rowów melioracyjnych, przepustów
odmulenie stawów i umocnienie ich brzegów
budowa drenażu niesystemowego
promocja walorów kulturowych Gminy
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Urząd Miejski w Pszczynie

Rynek 2
43-200 Pszczyna

wszystkim zaangażowanym 
za aktywny udział w tworzeniu 
Strategii Rozwoju Gminy Pszczyna
na lata 2024-2030

DZIĘKUJEMY

Podsumowanie
Strategia Rozwoju Gminy stanowi jeden z najważniejszych
dokumentów strategicznych, który warunkuje jego rozwój oraz
właściwe funkcjonowanie. Ma za zadanie niwelować istniejące
bariery na rzecz wykorzystywania lokalnych atutów.

Strategia Rozwoju Gminy Pszczyna na lata 2024-2030 powstała 
w ścisłej współpracy z Urzędem Miejskim, w tym Burmistrzem,
Radą Miejską, pracownikami Urzędu oraz jednostkami
pomocniczymi. W proces tworzenia zaangażowano społeczność
lokalną wraz z lokalnymi liderami, przedsiębiorcami oraz
organizacjami pozarządowymi.

Strategia wyznacza długoterminowe cele i priorytety, co pozwala
na harmonijny rozwój gminy. Jasno określone cele i działania
zwiększają szanse na uzyskanie wsparcia finansowego.

Pełni rolę narzędzia pomagającego w skoordynowanym,
zrównoważonym i efektywnym rozwoju lokalnym, uwzględniając
zarówno potrzeby mieszkańców, jak i możliwości finansowe oraz
zasobowe Gminy.
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